
Helsinge den 17 maj 2023

Til bestyrelsen på Gribskov Gymnasium

Der indkaldes hermed til bestyrelsesmøde nr. 85

Torsdag den 25. maj 2023 kl. 16.00 - ca. 18.30
med efterfølgende middag på lærerværelset.

Mødet foregår i mødelokale Ml l på Gribskov Gymnasium.

Dagsorden

l) Godkendelse af dagsordenen
Bilag l: Kommenteret dagsorden

2) Godkendelse af referat fra bestyrelsesmøde nr. 84
Bilag 2: Referat af bestyrelsesmøde nr. 84

3) Nyt siden sidst - Meddelelser / Orientering
Bilag 3a: Meddelelser fra rektor
Bilag 3b: Referat af SU møde l. maj 2023.

4) Opfølgning på beslutninger fra sidste bestyrelsesmøde

5) Kapacitetsfastsættelse og elevfordeling
Bilag 4a_Endelige kapaciteter for skoleåret 2023/24 fordelt på afdelinger og uddannelses-
udbud (antal elevpladser)
Bilag 4b ̂Fremgangsmåde ved fastsættelse af endelige kapaciteter

6) Økonomi / Økonomichef Henning Carstens
Bilag Så: Status pr. 30. 4. 2023
Bilag 5b: Revideret budget 2023 (eftersendes)

7) Vedtagelse af revideret vision og indsatsområder 2023-2024 / Uddannelsesleder Thomas
Krumholt

Bilag 6: Udkast til ny vision for Gribskov Gymnasium

8) Tilsyn med trivsel på HF / vicerektor Keld Hilding
Bilag 7 a: Gribskov Gymnasium, tilsyn hf og stx
Bilag 7b: Faktaark om det risikobaserede kvalitetstilsyn 2022-23

9) Bygninger



10) Revision af Handleplan for seksuelle krænkelser
Bilag 8a: Handleplan når elever udsættes for seksuelle krænkelser _april 2023
Bilag 8b: Handleplan når medarbejdere udsættes for seksuelle krænkelser _april_202 3

11) Kvalitetssikring og "Øjebliksbillede, selvevaluering og opfølgning 2023"
Bilag 9: Øjebliksbillede _selvevaluering og opfølgning 2023_revl 5052023

12) Bestyrelsens selvevaluering
Bilag l Oa: Bestyrelsens selvevalueringsspørgeskema
Bilag l Ob: Kommentarer i bestyrelsens selvevaluering

13) Justering af Bestyrelsens årshjul
Bilag 11: Bestyrelsens årshjul 2023-2024

14) Evaluering afwhistleblowerordning
Bilag 12a: GG whistleblowerpolitik
Bilag 12b: Procedure for indberetning på GG whistleblowerordning

15) Personalepolitik 2023-2025
Bilag 13: Personalepolitik 2023-2025

16)Evt.

Med venlig hilsen

Carl-Jørgen Bindslev, Formand


